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“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli, cumhuriyetgi, inkilapgi, olumlu, atilgan, basladigi
isleri basarabilecek kabiliyette, diiriist, dislinceli, iradeli, hayatta rastlayacagi engelleri asmaya
kudretli, karakter sahibi geng yetistirmektir. Bunun igin de 6gretim programlari ve sistemleri ona gore
diizenlenmelidir. (1923)”
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Okul Madarindn Sunusu

Tirk Toplumunun refah ve mutlulugunu artirmak; milli birlik ve butlinllk icinde iktisadi, sosyal
ve kdltiirel kalkinmayi desteklemek, sahih dini egitimini saglamak amaciyla kurulan okulumuz egitim
sistemimizin temel amaclari ¢ercevesinde egitim 6gretim hizmeti sunmaktadir. Kurum olarak ortak
milll ve manevi degerlerimizi 6zimsemis bireylerin yetismesine imkan saglamak temel amacimizdir.
Okulumuz stratejik plani; kurum kaltiir ve kimligini yansitirken, gelisimine ve gliclenmesine destek
olacak, gecmisi degerlendirirken, buglinii ve gelecegini i¢c ve dis paydaslariyla oncelikli amaglari

cercevesinde gerceklestirebilecek sekilde sekillendirilmistir.

Gokhan YILMAZ
Okul Mudiiri
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BOLUM I

GIRIS
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha etkili ve verimli bir
sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi sirecinin temel asamalari; kurul ve ekiplerin
olusturulmasi, g¢alisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak ydntemlerin ve yapilacak calismalarin

belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, Ust kurul ve stratejik
plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip lyeleri bir araya gelerek ¢alisma takvimini olusturulmus,
gorev dagilimi yapilmistir. Okulun 2018-2023 Stratejik Planda yer alan amacglar, hedefler, gdstergeler ve
faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu 2028, mevzuat, Ust politika belgeleri, paydas,
PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler 1siginda egitim ve 6gretim sistemine iliskin
sorun ve gelisim alanlari ile egitime iliskin oneriler tespit edilmistir.

Planlama siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir.
Gelecege yonelim bolimine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalari yaraten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU
2019-2023 Stratejik Plan Ust kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.

Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

1 Gokhan YILMAZ Okul Mudari

2 Murat DELICE Miidiir Yardimcisi
3 Miikremin DEMIRDAG Mudir Yardimcisi
4 Esra DELICE Ogretmen

5 Murat DOGAN Ogretmen

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi

1 Murat DELICE Miidiir Yardimcisi
Murat DOGAN Ogretmen
3 Esra DELICE Ogretmen




4 irfan UZUN Ogretmen
Ali ihsan DEMIROGLU Ogrenci
Selahattin AKPINAR Okul Aile Birligi Baskani

BOLUM I

DURUM ANALIzi

Bu bélimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
cahisiimistir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimina, okul kiinyesine ve temel istatistiklere, paydas

analizlerine ve goruslerine, GZFT (GuclQ, Zayif, Firsat ve Tehditler) analizine yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Kovancilar imam-Hatip Lisesi 21 Aralik 1992 tarihinde eski lise binasinda, Elazig imam-
hatip lisesi’nin subesi olarak egitim 6gretime baslamistir. Binanin eski olmasi nedeni ile oturulmaz
raporu verilmesinden sonra 1994 Eylil ayinda kovancilar lisesinin zemin katina tasindi.

1995 Aralik ayinda mustakil hale getirildi. 2012 yilindan itibaren 6grenci sayisin ¢ok olmasi
ile ve 2013 yilinda bilinyesinde imam hatip ortaokulunun agilmasi ile mevcut bina cevap veremez
hale geldi. 2016 yilina kadar ikili 6gretim yapildi. TOKi de yapilan Kiz imam Hatip Lisesi ve Eti
Holding de yapilan imam Hatip ortaokulu ile égrenci sayisi 400 e distii suan 2023-2024 egitim
Ogretim Yilinda 215 égrenciyle Erkek imam Hatip Olarak egitim ve 6gretime devam etmektedir.

2016-2017 Egitim 6gretim yilinda EYLUL ayinda TOKi de yeni yapilan Kiz imam Hatip Lisesi
ile yer degistirdi. 2017 -2018 egitim 6gretim déneminden itibaren yeni binada egitime devam

etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Bu boliimde, okulumuzun temel istatistiksel verileri yer almaktadir.

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer

almaktadir.

Tablo 2. Okul Kiinyesi
ili: ELAZIG ilgesi: KOVANCILAR

Adres: TOKi MAH. RECEP TAYYiP Cografi Konum (link) http://kovancilarima
ERDOGAN BUL. KOVANCILAR mhatip.meb.k12.tr/
ANADOLU iIMAM HATIP LISESi
BLOK NO: 48 iC KAPINO: 1
KOVANCILAR / ELAZIG

Telefon 0424 611 3430 Faks Numarasi: 0424 611 3430
Numarasi:
e- Posta 372983@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://kovancilarima
Adresi: mhatip.meb.k12.tr/
Kurum Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam
Kodu: Yil/ikili Egitim)

372983
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1992 de Elazig Toplam Calisan Sayisi
imam Hatip Subesi olarak. 1995 te Miistakil
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olarak agilmistir.
Ogrenci Kiz Ogretmen  Kadin 10
Sayisi: Sayisi

Erkek 215 Erkek 14

Toplam 215 Toplam 24
Derslik Basina Diisen Ogrenci :18 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Sayisi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci  :22 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi  : 0
Sayisl Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam 50 tl Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 7
Gider Miktari Gorev Siresi


http://kovancilarimamhatip.meb.k12.tr/
http://kovancilarimamhatip.meb.k12.tr/
http://kovancilarimamhatip.meb.k12.tr/
http://kovancilarimamhatip.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun galisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Bilgileri

Okul Mudirt ve Mudir Yardimcisi 3 3
Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni 10 10 20

Rehber Ogretmen 1 1

idari Personel

Yardimci Personel 2 2 4
Glvenlik Personeli 1 1
Toplam Calisan Sayilari 23 7 30

Okulumuz Bina ve Alanlari
Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 4’de yer almaktadir.

Tablo 4. Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Kat Sayisi 6 Cok Amacl Salon 1
Derslik Sayisi 17 Cok Amacl Saha 1
Derslik Alanlari (m2) 50(m?2) Kutliphane 1
Kullanilan Derslik Sayisi 12 Fen Laboratuvari 2
Sube Sayisi 12 Bilgisayar Laboratuvari 1
idari Odalarin Alani (m2) 142 is Atlyesi

Ogretmenler Odasi (m2) 77(m2) Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2) 5300 Pansiyon

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 3876



Okul Kapali Alan (m2) 1424

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacgh
toplam alan (m?)
Kantin (m2) 14

Tuvalet Sayisi 72

Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflar ve bu siniflarda 6grenim géren 6grenci sayilan alttaki tabloda yer
almaktadir.

Tablo 5. Ogrenci Sayilan

9/A 21 21 10/C 16 16
9/B 22 22 10/D 18 18
9/C 28 28 11/A 10 10
9/D 26 26 11/B 11 11
10/A 16 16 12/A 25 25
10/B 17 17 12/B 23 23

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak Uzere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim

malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayisi 14 Yazici Sayisl 5
Masalsti Bilgisayar Sayisi 5 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 TV Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 0 internet Baglanti Hizi

Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere

gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.
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Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktan Gider Miktari
2022 10.000 TL 10.000 TL
2023 171.764,60 TL 171.764,60 TL

PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun en 6nemli paydaslar arasinda yer alan 6grenci, veli ve 6gretmenlerimize yonelik
olarak anket uygulanmistir. 5’li Likert Olcegine gére hazirlanmis olan anketlerde égretmenler icin toplam
14, 6grenciler icin toplam 14, veliler igin ise yine 14 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katilyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen Katiliyorum” ile
“Kararsizim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket galismasi verileri SPSS programina yiklenmis olup,

sonuglar asagidaki gibi yorumlanmustir.

Ogrenci Anketi Sonuglar::

Okulumuzda toplam 215 6grenci 6grenim gérmektedir. Tesadiifi Ornekleme Yéntemine gére

secilmis toplam 116 6grenciye uygulanan anket sonuglari asagida yer almaktadir.
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w Hig Katy rargoaum
o Kain mrgoaum

o Taamsmen Kat drgoamm
= Kty byrcarumm

Sekil 1: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

“Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goériisebilirim” sorusuna ankete katilan

ogrencilerin %66’sI Katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir.

Bu sekilde tiim cevaplar yorumlanmalidir.

Ogretmen Anketi Sonuglar:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 40 6gretmenin tamamina uygulanan anket sonuglari

asagida yer almaktadir.
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YUZDE

[ | Cevap

B Hic Katilmiyorum

m Katilmiyorum
Kararsizim

B Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Sekil 2: Katilimci Karar Alma Seviyesi

“Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katihmiyla alinir” sorusuna anket calismasina katilan 22

O0gretmenimizin %54’ Katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir.

Veli Anketi Sonuglar:
150 veli igerisinde Tesadiifi Ornekleme Yéntemine gore 90 kisi secilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan anket calismasi

sonuglari asagidaki gibidir.
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Sekil 3: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum” sorusuna ankete katilmis olan
velilerin %51’u olumlu yénde goris belirtmislerdir.

GZFT (Guiglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (GUglG Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda kullanilan temel
yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek icin genis katilimh bir grup ile GZFT

analizi yapilmistir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun glicli ve zayif yonleri ile okulumuz icin firsat ve tehdit

olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giglii Yonler

Sportif ve klttrel etkinliklere katilim orani

Okul cevresinde internet, cafeler ve 6grencilerin gidebilecegi alanlarin olmamasi

Ogrenciler Okulun zararl aligkanlk faktérlerinden uzak olmasi

Kurum kiltiird
Ekip ruhu

Calisanlar Proje tabanli etkinlikler
Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
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Veliler

Donanim

Bitce

Yonetim Siiregleri

iletisim Siiregleri

Bina ve Yerleske

Zayif Yonler

Ogrenciler

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim
Blitce

Calisanlar

Yonetim Strecleri

iletisim Suregleri

Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli iletisimi
is birlikci faaliyetler

Ailelerin biling dlizeyi

Sosyo-ekonomik yonler

Etkinliklere katilim ve tesvik

Akilli tahta

Gugll internet agi

Kantin gelirleri

Okul aile birligi

Esitlik

Liyakat

Anlayis

iletisim aglar

Derslik basina diisen 6grenci sayisi
Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi
Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan

Oyun bahgesi

Teknolojinin olumsuz etkileri
Disiplin sorunlari

Cevre faktorleri
Egitim slirecine mldahale
Yeni bina ihtiyaci

Laboratuvarlarin etkin kullanimi

Akill tahtalardan faydalanma diizeyi

Sosyal ve kiiltiirel etkinliklere yonelik yeterince maddi kaynak ayrilamamasi

Destek Personel sayisi

Odillendirme sistemi

insan kaynaklari yénetim politikalarinin yeterliligi

izleme ve degerlendirme yeterliligi
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Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal
Ekolojik

Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Gelisim ve Sorun Alanlan

Okul 6ncesi egitime verilen 6nem
Egitim alaninda bilingli atihmlar
ihtiyaglara uygun projeler
Egitime ayrilan kaynak
Hayirseverler

Mezunlar

Kokl bir Gniversitenin varligi

ilin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiiltiirel zenginlik
Teknolojinin egitim tzerindeki etkisi
Egitimde firsat esitligi

Cevre bilincindeki artis

Egitim sisteminde slirekli yenilenen programlar

Destek personel yetersizligi

Sinav sistemindeki degisiklikler

Yerel yonetimlerin egitime politikalari

Teknolojinin hizl gelismesiyle birlikte yeni Uretilen cihaz ve makinelerin maliyeti
Olumsuz ¢evre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci

Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri

ilin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz gég almasi

Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitime yonelik duyarllik diizeylerindeki farkliliklar

Mevzuat degisiklikleri

Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan

problemler

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege

yonelim bolumi ile iliskilendiriimesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi

saglanmaktadir.
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Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ¢ temel tema olan

Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim

faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal

ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak Gzere egitim ve 6gretim slirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiri, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite
Okullagma Orani Akademik Basari
Okula Devam/ Devamsizhk Sosyal, Kiiltirel ve Fiziksel
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari

Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan Bireyler  istihdam Edilebilirlik ve
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri

Hayatboyu Ogrenme Ders arac geregleri

Kurumsal Kapasite
Kurumsal iletisim

Kurumsal Yonetim

Bina ve Yerleske

Donanim

Temizlik, Hijyen
is Glivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki

tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Ozel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi
2 Zorunlu egitimde devamsizlik
3 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

2.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Sanatsal faaliyetler
2 Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim ve 6gretim hizmetleri
3 Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
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Okul saghgi ve hijyen
Okuma kulttru

Okul glivenligi
Yabanci dil yeterliligi
Sinav kaygisi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

A U A W N

Calisanlarin 6dillendirilmesi

Calisanlarin motive edilmesi

idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi
ikili egitim

Projelerin stirdirulebilirligi

istatistik ve bilgi temini

BOLUM Il

MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

O0gretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,

sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

Okul Miudirlagimiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda

st kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

MiSYON

Ozgliven ve sorumlulugu yiksek, girisimci, yenilikci, temel degerlerini ve milli kiltirind 6zimsemis,

¢agin kosullarina hizla uyum saglayabilen demokratik, cagdas, mutlu bireyler yetistirebilmek icin gerekli

Toplumdaki her bireyin egitim 6gretim imkanlarindan esit sartlarda faydalandigi, bilgi, beceri,

ortamlari saglamak.

VizYON

Yetistirdigi insan modeliyle egitim ve 6gretimin her zaman 6ncisi olmak.
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TEMEL DEGERLERIMiz

1) Esitlik

2) Liyakat

3) Tarafsizlik

4) Paylasimcihk

5) Teknolojik adaptasyon

BOLUM IV

AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Bu béliimde, stratejik amaclar, hedefler ve eylemler yer almaktadir.
TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM VE KATILIM
Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve
hayatboyu 6grenme kapsaminda yiritilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amag 1
:Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katiimlariyla egitim 6gretim siirecini tamamlamalarini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1: Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Mev

" . HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI cut

2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028

L L PG.1.1.1.1  9.Sinf %50 | %40 | %35 | %30 | %25 %10
Bir egitim ve ogretim yil

iInda devamsizlik stiresi

PG.1.1.1 20 giinden fazla olan 8r PG.1.1.1.2. 10. Sinif %25 | %22 | %20 | %15 %10 %5
enciorani(%) | PG.1.1.1.3.
(%) :f;:lfm %29 | %25 |, o | %15 | %10 | %S
. (o]
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PG.1.1.1.4.
G %45 | %40 | %35 | %30 | %25 %10
12.Sinif
Bir egiti ogreti lind f tek den 6§
PG.1.1.2 |r‘eg| im ve 6gretim yilinda sinif tekrar eden 6gre %30 | %25 | %20 | %18 | %12 %5
nci orani (%)
PG.1.1.3. Blr"eugltlm‘ve o0gretim yilinda  6rglin egitimden ayril %14 | %13 | %11 | %10 %7 %5
an 6grenci orani (%)
PG.1.1.4. | Okula kayit olanlarin mezun olma orani (%) %65 | %70 | %75 | %80 %85 %90
PG.1.1.5. Bir egitim ve 6gretim yilinda flvestek!eme ve yetistir %25 | %45 | %65 | %80 %85 %90
me kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani (%)
Destekleme ve yetistirme kurslarindaki toplam der
PG.1.1.6. s saatinin 1/5’ine devam etmeyen 6grenci orani (%)
Destek egitiminden faydalanan 6zel egitime gereksi
PG.1.1.7. o s .
nimi olan 6grenci orani(%)
PG. 1.1.8. :361.1.8 Telafi egitiminden faydalanan 6grenci sayis
Eylemler
No Stratejiler Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
e s Vi Yardmas
S1. 1 08 3 DIFIELY o Sinif Rehber 15 Eylul 2024
adan kaldirmaya yonelik c¢alismalar yurutilec| ... .
. Ogretmenleri
ektir.
s, |Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve |\, o var g el 15 Eyliil 30 Eyldl 2024
erken uyari sistemi icin calismalar yapilacaktir.
Okul Okul M.
s3. Devamsizlik Ya?an ogrencilerin velileri ile 6zel | Yardimcisi Ve 15 ekim 2024
toplanti ve gériismeler yapilacaktir. Devamsizlik  Izleme
Takip Komisyonu
Okulun 6zel egitime ihtiyag duyf:\r? bireylerin Okul Stratejik Plan
S4. |kullaniminin  kolaylastirilmasi icin rampa, | _, ., . Mayis 2024
.. L Ekibi
asansor vb. eksiklikleri tamamlanacaktir.
Ogrencilere Halk Egitim Kurumlariyla isbirligi ..
S5. |icerisinde kurslarin tanitilmasi ve tesvik g:[;ll Stratejik - Plan 01-20 Ekim 2024
edilmesi saglanacaktir.
S6. 9. sinif 6grencileri icin 6grenci ve veli uyum Rehberlik Servisi 07-11 Eyliil 2024
program ¢alismalari yapilacaktir.
Okul paydaglari ile isbirligine gidilerek
7. devam5|zll!<yapaf1 ogrerlcﬂerm'k'ultur,'sanat\{e Ok.ul. Stratejik Plan Ekim 2024
spor faaliyetlerine yonlendirilmesi tesvik | Ekibi
edilecektir.
S8, Oftaogre'gmigeg@' S|r'1avlar|nda basaril ola'n Ok.ul. Stratejik Plan Haziran 2024
bolgedeki o6grencilerin  okulumuzu tercih | Ekibi
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No Stratejiler Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
etmelerini saglamak amaciyla okul tanitic
programlar diizenlenecektir.
Ozel yetenekli dgrenciler icin acilan destek
S9. |sinifinin verimliliginin artirilmasi igin gerekli | Rehberlik Servisi 20 Eylul 2024
tedbirler alinacaktir.
Stratejik Hedef 1.2: Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.
e . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosya
PG.1.1.1 l, ku'lt'urel, sanatsal ve sp.ortlf alanlarfi? kur %8 %10 | %12 | %14 | %15 | %20
um ici ve kurum disi faaliyete katilan 6gren
ci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda sosyal sorumlu
PG.1.1.2 | luk ve toplum hizmeti ¢calismalari faaliyetin %12 %13 | %15 | %18 | %25 | %30
e katilan 6grenci orani (%)
PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,
PG.1.1.3. | ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. et %1 %2 %3 %3 %4 %5
kinliklere katilan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda Universitelerd
PG.1.1.4. e yUrUtUIen.biIimseI, sos.yal, I.<UItUreI, sanat %0 %1 %2 %2 %3 %5
sal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilan
Ogrenci orani (%)
Eylemler
No Stratejiler Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Her bir ogrenclnm bir kulu? faallyejtlnde f’:]k.tlf oIaTra. Sinif Rehber )
S1. [kyeralmasi saglanarak kullip faaliyetlerinin etkinli| ... . 15 Eylul 2024
.. Ogretmenleri
gi artinlacaktir.
Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal s
orunllarm ¢6zimine kavt.k|. saglama'l'< afnauyla .afet Sosyal Sorumluluk )
S2. |ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltur ve turizm, . o 18 Eylil 2024
. . . Proje Ekibi
saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizm
eti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje vey |Okul Stratejik Plan ..
53. arismalara katilmalari tesvik edilecektir. . Ekibi Eyldl 2024
Okulda olusturulacak 6grenci kultpleri aracilhigiyla y .
S4. |erel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi saglanacakt SIEEII Stratejik Plan Ekim 2024
Ir.
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No Stratejiler Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Universitelerle is birligi yaparak égrencilerimizin yi
ksekogretimi tanimalarini ve Universitelerde yirit | Okul Stratejik Plan

S5. |. o e . s
Glen bilimsel, sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif al | Ekibi Mayis 2024
anlardaki faaliyetlere katilmalari saglanacaktir.
. Tabiat Okulu, Mesleki yarismalar, Ug aylar ve Ram
azan, Vakit Kusanmak —Namaz- Meslek D. ..

S6. , Arapca yarismalari gibi etkinliklere 6grencilerin k | Ogretmenleri 21 Eylal 2024
atihmlari tesvik edilecektir.

TEMA 1I: EGiTiM VE OGRETiIMDE KALITE

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata

hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin

sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye

yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2: Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi icin bilgi,beceri tutum ve

davranis kazanmalari saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1:0grencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

e . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.2.1.1 | Matematik dersi yil sonu basari puani 54.6 60 65 67 70 75
PG.2.1.2 | Tirkge dersi yil sonu basari puani 58.5 60 65 70 75 80
PG.2.1.3. Sosyal bilimler alan dersleri yil sonu basari 60 65 20 75 30 35
puani
PG.2.1.4. aF:In bilimleri alan dersleri yil sonu basari pu 454 50 55 60 65 70
PG.2.1.5. | iHL meslek dersleri yil sonu basari puani 66.7 70 75 78 85 90
PG.2.1.6. | Kur’an-1 Kerim dersi yil sonu basari puani 61.9 65 70 75 80 85
PG.2.1.7. | Yabanci dil dersleri yil sonu basari puani 56.8 58 60 65 70 75
PG.2.1.8. | Ogrenci basina okunan kitap ortalamasi 3 5 7 8 10 12
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Stratejiler

No Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

2.1.1

rilmasi saglanacaktir.

Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekle
me ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin arti

Tim Ogretmenler

Agustos 2024

Bakanligin hazirladigi dijital platformlar araciligiyla 6gren

z bir proje ve etkinlige katilmasi saglanacaktir.

2.1.2 | cilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglan | Tim Ogretmenler | Agustos 2024
acaktir.
Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasita

2.1.3 | siyla 6grencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade etme | Tim Ogretmenler | Eylil 2024
becerileri gelistirilecektir.

21.4 Ogrencﬂerm kl"cap okumasini tegvik etmek icin etkinlikler Tam Ogretmenler | Eylil 2024
diizenlenecektir. .
Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb

2.1.5 | . yarismalar diizenlenecek ve 06grencilerin 6dillendirilme | Rehberlik Servisi Ekim 2024
si saglanacaktir.
Ders'lerde proje tab?nh yon'tem kuIIanllf':\ra.k c.)gren.ul.erln Okul Yénetimi ve )

2.1.6 | analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistiriime | _.. .. Eylul 2024

. Tim Ogretmenler

si saglanacaktir.

217 Her bir 6grencinin hazirbulunusluk seviyesine uygun en a Tam Ogretmenler | Eylil 2024

StratejikHedef2.2 : Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirerek tist 6grenime yerlesen égrenci oranini

artirmak.
e . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG.2.2.1 | Bir Gst 6grenime yerlesen 6grenci orani(%) %2 %3 %5 %6 %7 | %12

PG.2.2.2 On lisans programlarina yerlesen égrenci or %1 %3 %4 %5 %8 | %10
ani (%)

PG.2.2.3. Kariyer r.(.auhberl|.g| faaliyetlerine katilan dair
ulasilan 6grenci sayisi

PG.2.2.4. Terfivh dan.|§manl|§| faaliyetlerinde yararlan 50 55 60 72 75 30
an 6grenci sayisl

PG.2.2.5. Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faali 0 1 ) 3 3 5
yet sayisi
Yiiksek Ogretim Kurumlari Sinavlarinda (TYT

PG.2.2.6. | )-AYT de ilk 500-1000-5000- 0 1 2 2 3 3
10000’de yer alan 6grenci sayisi
Yiiksek Ogretim Kurumlari Sinavlarinda (AY

PG.2.2.7. | T)ilk 500-1000-5000- 0 1 1 1 2 2
10000 ‘de yer alan 6grenci sayisi
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Stratejiler

No Eylem ifadesi EylemSorumlusu Eylem Tarihi
221, Destekleme‘ve yet|‘§'t|rm.e kurslariyla 6grencilerin gene Okul Yénetimi 23 Eyiil2024
| derslerdeki yeterlilikleri artirilacaktir.
Ogrencilere yonelik bakanhgin hazirlamis oldugu dijital .
I, o Okul Proje
2.2.2 platformlar araciligi ile yiz ylize egitime destek olma o
. e Kordinatorleri
k Uzere uzaktan egitim imkanlari olusturulacaktir.
Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclari dogrultusunda bi .
e . .., | Okul Proje ..
2.2.3 | r st 68renim programina hazirlayacak mesleki ve egit N 24 Eylul 2024
. . A . Kordinatorleri
sel rehberlik faaliyetleri yiritulecektir.
Universitelerle is birligi yaparak égrencilerimizin yiiks
2.2.4 |ekogretimi tanimalarini, Gniversitelerin imkanlarindan | Okul Yonetimi 3 Mart 2025
yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.
Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel,
2.2.5 [ mezun bulusmalari, lisans programlari tanitimlari v.b) | Rehberlik Servisi 5 Mayis 2025
sayilar artirilacaktir.

TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi icin bilgi, beceri, tutum ve davranis kazan
malari saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.3.

Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlari ve hareketlilik sayisi yiikseltilerek beceri temelli

yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

" . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.2.3.1 Yabalnu fj|l ogrenme yeterliklerini gelistirme 0 1 1 1 ? 7
ye yonelik agilacak kurs sayisi
Yabanci dil 6grenme yeterliklerini gelistirme
PG.2.3.2 | ye yonelik agilan kurslara katilan 6grenci or 0 %5 %7 %7 %38 %38
ani (%)
PG.2.3.3. Ogrenc'|l'<vare'yabanC| dil b!lmenln 6nemini ve 0 1 1 1 7 ?
gerekliligini anlatan seminer sayisi
PG.2.3.4. | Yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamasi 56.8 58 60 62 65 70
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Ulusal ve uluslararasi hareketlilik programl
PG.2.3.5. | ari/ projeleri bilgilendirme toplantilarina ka 0 1 1 1
tilim orani (%)
PG.2.3.6. Bir egitim 6gretim dbneminde hazirlanan u 0 0 0 0
lusal veya uluslararasi proje sayisi
Eylemler
. E
No Eylem Ifadesi ylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
231, Ogr.enu'lerm yabanci dil 6grenme yeterliliklerini gelistirmey Okul Yénetimi
e yonelik kurslar agilacaktir.
23.2 Ogrenulgre yabanﬂu dil bllmenl'n onemini ve gerekliligini anl Okul Yénetimi
atan seminerler diizenlenecektir.
233 Ogrencilerin yabanci dil egltlrIune yonelik olarak diizenlene Okul Yénetimi
n konferanslara katilimlari saglanacaktir.
23.4 Yabanci dil egitimine yorjellk dijital icerikler ve platformlard Okul Yénetimi
an haberdar olmalari saglanacaktir.
Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve
2.3.5 | hareketliliklerin tanitimini yaparak 6gretmen ve 6grencinin | Okul Yonetimi
motivasyonu saglanacaktir.
Duvar panolari, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanl
2.3.6 |arinda yabanci dilin yazili olarak 6n plana ¢ikartilmasi sagla | Okul Yonetimi
nacaktir.
Tim Kademelerdeki 6grencilere pratik yapma imkani sagla
2.3.7 |yan materyallerin bulundugu yabanci dil sinifi ya da atélye | Okul Yonetimi
si olusturulacaktir.
23.8 I?abczrlli:rdﬂ etkinlikleri kapsaminda 6grenci kuliipleri olustur Okul Yénetimi

TEMA lIl: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve sirdarilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

StratejikHedef3.1: Okulun fiziki mekanlari ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
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I\:I:tv Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2023 202 | 202 | 202 | 202 | 202
4 5 6 7 8
PG.3. | lyilestirilen fiziki meka lik I kitiph
G.3 yilestiri gn iziki mekan (derslik, spor salonu, kitipha ) ) 3 3 3 4
1.1 ne, pansiyon vb.) sayisi
PG.3. | Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin memn % % % % % %
1.2 uniyet orani (%) 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
PG.3. | Alt donat ksikligi bul fiziksel biri
yapi ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim sayi 1 0 0 0 0 0
1.3 Sl
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak
3.1.1. |veyilestirilme icin dnceliklendirilmis bir plan dogr | Okul Yonetimi 23 Eylul
ultusunda galismalar yapilacaktir.
3.1.2 Fiziki 'mekanlar.ln |y|Ie§t|r|Irr.1e5|.|g.|n ka'\mu idareleri, Okul Yénetimi 24 Byl
belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
3.13 ELI|§|m altyapisini gliclendirme calismalari yapilacak Okul Yénetimi 25 Eyll
Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢
3.1.4 |in anketler uygulanarak yapilacak degerlendirmeler | Okul Yonetimi 26 Eylul
sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Stratejik Hedef 3.2: Okul yoneticilerinin ve 06gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari

glclendirilecektir.

Performans gostergeleri

.. . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGES! 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.3.2.1 | Hizmet ici egitim alan yonetici orani(%)
PG.3.2.2 | Hizmet igi egitim alan 6gretmen orani (%) %90 %91 | %92 | %93 | %93 | %95
PG.3.2.3 | Uzaktan hizmet ici egitime katilan 6gretmen orani (%) %90 | %91 | %92 | %93 | %94 | %94
Eylemler
. . Eylem o
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisi
3.2.1. | m ihtiyaglari tespit edilerek, bu ihtiyaglari gidermey [ Okul Yonetimi |30 Eylll 2025
e yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
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Eylem

N Eylem ifadesi ihi
o ylem Ifadesi Sorumlusu Eylem Tarihi
3.2.2. O‘kgl Y("jr'leticilerinin ve égretm.enler.in uzak‘tan hizme Okul Yénetimi |23 Eylil 2025

tici egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurums
3.2.3 | al baghhk diizeylerini artiracak g¢alismalar yapilacakt | Okul Yonetimi |24 Eylil 2025

Ir.
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Stratejik Hedef 3.3 : Egitim ve 6gretimin saglkli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul saghgi

ve glivenligi gerceklestirilecektir.

Mevcu
o . Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI t
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.3.3.1 | Okulda yasanan kaza sayis1 | Ogrenci 1 0 0 0 |0 0
PG.3.3.2.1 | %70 %75 | %80 | %80 | %85 | %90
. . o Ogrenci
Bagimliikla macadele lle leili konu o3 5™ 0 10 %20 | %25 | %30 | %35 | %50
PG.3.3.2 larda egitim alan 6grenci, 6gretme Veli
n ve veli orani (kirlhm yapilacak
( vaplacak) 563323 | %25 | %30 | %35 | %40 | %45 | %60
Ogretmen
Akran zorbalgi ve siber zorbalklail | PG.3.3.3.1 | %25 %30 | %35 | %40 | %45 | %60
PG.3.3.3 gili konularda egitim alan 6grenciv | Ogretmen
R e 0gretmen sayisi (kirlhm yapilacak) | PG.3.3.3.2 | %70 %75 | %80 | %80 | %85 | %90
Ogrenci
PG.3.3.4.1 | %70 %75 | %80 | %80 | %85 | %90
Saglikl beslenme ve obezite ile ilgili | Ogrenci
PG.3.3.4 konularda verilen egitim alan 6gre | PG.3.3.4.2 | %10 %20 | %25 | %30 | %35 | %50
e nci, 6gretmen ve veli orani (kinhm | Veli
yapilacak) PG.3.3.43 | %25 %30 | %35 | %40 | %45 | %60
Ogretmen
PG.3.3.5.1 | %70 %75 | %80 | %80 | %85 | %90
Hijyen, gida glivenligi, bulasici hast | Ogrenci
PG.3.3.5 aliklar ile ilgili konularda verilen egi | PG.3.3.5.2 | %25 %30 | %35 | %40 | %45 | %60
R tim alan dgrenci, 6gretmen ve veli | Ogretmen
orani (kirilim yapilacak) PG.3.3.5.3 | %10 %20 | %25 | %30 | %35 | %50
Veli
Disiplin kurul « edi | PG.3.3.6.1
PG.3.3.6 a;:)m uruiuina sevicediien o1ay's | dgrenci 15 12 11 10 9 5
PG.3.3.7.1 | %70 %75 | %80 | %80 | %85 | %90
Afete hazirlik egitimlerine katilan 6 | Ggrenci
PG.3.3.7 | grencive 6gretmen sayisi (kirilhmy
apilacak) PG.3.3.7.2 | %25 %30 | %35 | %40 | %45 | %60
Ogretmen
; oo . - PG.3.3.8.1 | %70 %75 | %80 | %80 | %85 | %90
Ilkyardim egitimlerine katilan 6gren Ogrenci
PG.3.3.8 i ve Ogret kiril I
E;\I:;a Ogretmen sayisi (kirlhm yapila PG3382 | %25 %30 | %35 | %40 | %a5 | %60
Ogretmen
. oo . PG.3.3.9.1 | %70 %75 | %80 | %80 | %85 | %90
Sivil savunma egitimlerine katilan Ogrenci
PG.3.3.9 | 6grenci ve 6gretmen sayisi (kirlhm PG.3.3.92 | %25 %30 | %35 | %40 | %45 | %60
yapilacak) Ogretmen
PG.3.3.10 | Afet ve acil durum tatbikat sayisi PG.3.3.10.1 1 1 1 1 1 1
Eylemler
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No

Eylem ifadesi

Eylem
Sorumlusu

Eylem Tarihi

3.3.1.

Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturm
ak icin bagimhilikla miicadele, akran zorbalig, siber z
orbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici
hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzm
anlartile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

Okul Yonetimi

01-30.11.2023

3.3.2.

Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 68
retmen koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni v
e oOgrencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tes
pit edilerek bu konuda calismalar yapilarak 6grencil
erin ve velilerin farkindalklari artirilacaktir

Okul Yonetimi

2023-2024

3.3.3.

Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin on
ur belgesiyle 6dillendirilmesi ve bu 6grencilerin dig
er 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

Okul Stratejik
Plan Ekibi

2023-2024

3.3.4.

Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heye
lan, yangin, ¢i1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere kars
I gerekli tedbirlerin alinmasi icin ¢calismalar yapilaca
ktir

Okul Yonetimi

2023-2024

3.3.5.

Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyel
an, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) konularinda
alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve
velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

Okul Stratejik
Plan Ekibi

01-29.12.2023

3.3.6.

Sivil savunma alaninda 6grenci kullp faaliyetleri kap
saminda etkinlikler dlizenlenecektir.

Okul Stratejik
Plan Ekibi

3.3.7.

Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tut
ulmasi saglanacaktir.

2023-2024

3.3.8.

Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

20.03.2024

Stratejik Hedef 3.4: Okul yoneticilerinin ve 06gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari

glclendirilecektir.

Performans gostergeleri

" . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGES! 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG.3.4.1 Elektrik tiketimi (kw)
PG.3.4.2 Su tiketim miktari (m3)

Dogalgaz/akaryakit/komur tiketim
PG.3.4.3 miktari (m3/It/kg)
PG.3.4.4 Balf|m ve onarimi yapilan alan-

tesisat sayisi/orani

Performans gostergeleri

29




Mevcut Hedef

No PERFORMANS GOSTERGESI

2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Okul elektrik, su ve yakit tiketimi mik
t tutar olarak izl k tiketimi
PG.3.4.1 ar ve tutar olarak izlenerek tike |m|. 1 ) ) ) 3 3
artiran  unsurlar arastirilacak ve veri

mliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

Tasarruf tedbirleri kapsaminda ener;ji
PG.3.4.2 verimliligi ile ilgili farkindalik ¢calismal 1 1 1 2 2 2
ari yapilacaktir.

Eneriji tasarrufunun saglanmasi igin at
PG.3.4.3 Olye ve laboratuvarlarda tedbir alinm 0 2 2 3 3 4
asina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

Eneriji tasarrufuna yonelik proje gelist

PG.3.4.4 . . 0 0 0 0 0 0
irilecektir.
Yenilenebilir enerji kaynaklarindan da

PG.3.4.5 ha fazla yararlanmak igin ¢calismalar y 0 0 0 0 0 0
apilacaktir.

V. BOLUM

MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitge 3250 4500 5000 5500 6000 24250
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri) 6393 7000 8000 9000 10000 40393

TOPLAM 9643 11500 1300 14500 16000 64643
0
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VI. BOLUM

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi

ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli
egitim mudurligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yirGtme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylk ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisilip karara

baglanacaktir.
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